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DECRETO NUMERO

“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN CARLOS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6> de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre.los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003853 del 05 de diciembre de 2018, se defini¢ la planta de cargos
de! municipio de SAN CARLOS indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bésica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio; en el citado Decreto se registraron ciento treinta y seis (136) plazas
docentes cuando en realidad para el aflo 2018, este municipio contaba con ciento treinta y siete
(137) plazas.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacidon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 no han
tenido ninguna modificacién, por lo tanto se conserva el mismo nimero de plazas.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN CARLOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN CARLOS para el afio 2019, la cual quedara asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL PLAZAS

EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
CANAVERAL 1
FRONTERITAS
GUADUALITO

LA CIENAGA

LA FLORIDA

LA GARRUCHA NO.2
PIO Xil

PUERTO VELO
SAMANA

SAN BLAS

SANTA BARBARA
SIMON BOLIVAR
‘MiRANDITA

LOS BERROS

1. E. RURAL
PUERTO GARZA

PRINCIPAL

BUGUITA
LA CABANA

E.U. JOHN F.KENNEDY -
1. E. JOAQUIN 4 6 10

SEDE PRINCIPAL
CARDENAS GOMEZ EU.2ULA 1 1

MERCEDITAS SANIN CANO 10 10
PRINCIPAL 4 21 7 32
LA ESPERANZA
LATUPIADA

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
8
1
1

[ [ P U PN NN N e I S T e e e e

ARENOSAS

CALDERAS

DOS QUEBRADAS
ELTABOR

LA HONDITA

LA SAGRADA FAMILIA

1. E. PALMICHAL
LAS CAMELIAS

PUERTO RICO

VALLEJUELITO
ELCHOCO
E£L PABELLON

EL VERGEL
HORTONA

PRINCIPAL i

MARIA AUXILIADORA
AGUALINDA

CARLOS CIRO
ELCERRO

EL CHARCON

JUAN XXIl§

LA AGUADA

LA ILUSION
PORTUGAL
PRESBITERO CARLOS
GOMEZ

TINAJAS 1 1
NUEVA RISARALDA 1 1
SANTA INES 1 1
£.U. PBRO. MARCOS
GOMEZ

PRINCIPAL 5 3 8

I. €. R. EL JORDAN

[ o R R o R N R N N N N N T N N e e

TOTAL 4 2 21 55 21 19 7 8 137




DECRETO NUMERO HOJAN® 3
“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN CARLOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”
TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urhano Rural AULA
SAN CARLOS
4 2 21 55 21 19 7 8
137
6 76 40 15
TOTAL PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
ESTABLECIMIENTO SEDE SERSONALDRECIVO.. AOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO recror  |cooromapor P'RECTOR | DOCENTE | DOCENTE | pocenres
RURAL ORIENTADOR APOYO
I. E. RURAL |. E. RURAL PUERTO i 1
PUERTO GARZA GARZA
i. E. JOAQUIN |. E. JOAQUIN CARDENAS 1 3 1 5
CARDENAS GOMEZ |GOMEZ
I.E.R.ELJORDAN [I.E.R.ELJORDAN 1 1
I.E. PALMICHAL  |I. E. PALMICHAL 1 1
TOTAL 4 3 0 1 0 8
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educacion de Antioquia
L} / o Y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrefario Administrativo g “m é'\ 't'“\/ / N1 j’
Revis: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ( . A/:e\»f\ A W‘ \ﬂ& Vi (4] ‘{ q\
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica & lm Dlg(/\“fi W b "L’d’ ‘\’D \/\L
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario [ A // ﬁ/ﬁé 24/10/201§ N

o N s J . . .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN LUIS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo -62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munic‘ipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos; de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003851 del 05 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de SAN LUIS indicando el numero de plazas requeridas para atender
la poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio; en el citado Decreto se
registraron ciento veintisiete (127) plazas docentes cuando en realidad para el afio 2018,
este municipio contaba con ciento veintiocho (128) plazas.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacidon de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN LUIS. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Decreto No. 2019070001788 del 04 de abril de 2019, se hizo conversion de una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area Matematicas,
perteneciente a la Institucion Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Sopetran, y
se reubicé en la misma Institucién Educativa y sede, con el fin de oficializar un grupo de
Postprimaria que venia siendo atendido por cobertura contratada.

Através del Decreto No. 2019070001814 del 04 de abril de 2019, se trasladé una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, adscrita a la Institucion Educativa San Luis, sede Centro
Educativo Rural Villanueva, para el Centro Educativo Rural Sopetran, sede de la misma
Institucion Educativa del municipio de San Luis.

El Decreto No. 2019070001815 del 04 de abril de 2019, convirtié una (1) plaza docente de
nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental,
de la Institucién Educativa Rural El Prodigio, sede Centro Educativo Rural Los Medios, y la
traslado para el Centro Educativo Rural La Cristalina, sede de la misma Institucién
Educativa; con esta plaza, se oficializé un grupo de Postprimaria que venia siendo
atendido a través de cobertura contratada en el municipio de San Luis.

Mediante Decreto No. 2019070001844 del 08 de abril de 2019, convirtié una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, adscrita a la Institucidon Educativa San Luis, sede La Gaviota, la cual fue
trasladada para la misma Institucién Educativa, sede Manizales; esta plaza oficializé un
grupo de Postprimaria que venia siendo atendido a través de cobertura contratada en el
municipio de San Luis.

A través del Decreto No. 2019070005029 del 05 de septiembre de 2019, se realizé
conversion de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area
Tecnologia de Informatica, perteneciente a la Institucion Educativa San Luis, sede Centro
Educativo Rural La Estrella, la cual fue reubicada en la Institucién Educativa Rural La
Josefina, sede Centro Educativo Rural Vallesol, con el fin de oficializar un grupo de
Postprimaria en el municipio de San Luis.

Igualmente, el Decreto No. 2019070005030 del 05 de septiembre de 2019, convirtié una
(1) plaza de nivel Basica Primaria a nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, de la Institucion Educativa San Luis, sede Institucion Educativa
Buenos Aires, y la reubico en la misma Institucion Educativa y Sede del Municipio de San
Luis.

El Articulo 1° de la Resolucién No. 2019060145144 del 19 de julio de 2019, cred y anexé la
sede Centro Educativo Rural Altavista parte Alta a la Institucion Educativa Rural Altavista
del municipio de San Luis; una vez presentada esta nueva situacidon administrativa, se
expidio el Decreto No. 2019070005237 del 18 de septiembre de 2019, por medio del cual
se traslado una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa
Rural Altavista, sede Principal, para la Institucién Educativa Rural Altavista Parte Alta,
sede anexa a la misma Institucion Educativa del Municipio de San Luis.

Mediante Decreto No. 2019070005260 del 23 de septiembre de 2019, se realizé
conversion de una plaza docente de nivel Béasica Primaria a Basica Secundaria, drea
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, adscrita a la Institucion Educativa San Luis,
sede Escuela Urbana Juan J Hoyos Gomez, la cual fue reubicada en el Liceo San Luis, sede
de la misma Institucién Educativa del municipio de San Luis.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN LUIS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De la misma forma, el Decreto No. 2019070005261 del 23 de septiembre de 2019,
convirtié una plaza docente de nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, drea Educacion
Etica y en Valores, asignada a la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Juan J
Hoyos Gomez, y la trasladé al Liceo San Luis, sede de la misma Institucion Educativa del
municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de SAN LUIS para el afio 2019,
la cual quedara asi:

NIVEL
E“:::‘g:f’;gw SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA T%T:CL;L:EZ:S
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
LA CUMBRE 1 1
MONTELORO 1 1
I.LE.ALTAVISTA | ALTAVISTA PARTE ALTA 1 1
VEGA GRANDE 2 2
PRINCIPAL 1 4 3 2 13
LA CRISTALINA 1 1 1
1. E. EL PRODIGIO L T : !
£0S MEDIOS 0 1
PRINCIPAL 1 5 4 2 12
EL SILENCIO 2 3
LA ARAUCA 1 1
LA GARRUCHA 1 i
TABITAS 1 1
TEBAIDA 1 i
oA SAN PABLO 1 1
JOSEFINA
EL POPAL 1 i
SANTA ROSA 1 1
SALAMBRINA 1 i
VALLESOL 1 1
PRINCIPAL 1 4 5 3 13
BARRO BLANCO i 1
CUBA 1 i
EL PAISA 1 1
EL PORVENIR 1 1
LA ESTRELLA 0 0
PALESTINA 1 i
SANTA BARBARA 1 1
SOPETRAN 1 1 2
1. E. SAN LUIS SANTA RITA 1 i
LA ARABIA 1 1
LA GAVIOTA 0 0
MANIZALES i 1 2
VILLANUEVA 0 0
E.U. JUAN J. HOYOS GOMEZ 4 17 21
E.U. MADRE LAURA 5 12 17
.E. BUANOS AIRES 1 3 4
LICEO SAN LUIS 14 3 17
TOTAL 4 3 2 41 26 2 3 7 128




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 4

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN LUIS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIVEL
TOTAL PLAZAS
MEDIA
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA DOCENTES
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
SAN LUIS
4 3 22 41 26 22 3 7
128
63 48 10
PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
P AL DIRECTIVO - DOCENT!
ESTABLECIMIENTO SEDE ERSO':J CTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO RECTOR ORDINADO! DOCENTES
0 0 RURAL ORIENTADOR APOYO
i. E.ALTAVISTA 1. E. ALTAVISTA 1 1
i. E.ELPRODIGIO |[i.E.ELPRODIGIO 1 1
LER LA
1. E.R. LA JOSEFINA 1 1
JOSEFINA
f. E.SAN LUIS [. E. SAN LUIS 1 2 1 1 5
TOTAL 4 2 (¢] 1 1 8
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y COMPLASE
NESTOR DAVID RESTR@ONNETT
Secretarip de Educacidn de Antioquia
af- -—\\A\ PaN LYV N f ~ 3. 4
Reviso: juan Eugenio Maya Lema - Subsecre%rio Administrati)ao» IN\ t t ‘ \‘\\/ CJ .'V r‘
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano\ ) A pgﬂ[,_r\ JH [0 qu
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T '[ \n - 2§to /ﬂ__‘
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{%‘ / ﬁ% —%’ 17/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“par el cual se define la planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de SAN FRANCISCO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo. '

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003852 del 05 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de SAN FRANCISCO indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

La Resolucion S 2018060227926 del 14 de junio de 2018, Articulo 1°. Desagrega las sedes San juan
de Aquitania, El Arrebol, La Floresta, El Portdn, El Cascarillo, El Venado, El Jardin de Aquitania, Los
Yerbales, Miraflores, Presbitero Roberto Sanchez — La Cristalina y Pocitos de la Institucion
Educativa San Francisco; el Articulo 2°. Concede Reconocimiento Oficial al Centro Educativo Rural
San juan de Aquitania y el Articulo 3°. Anexa las sedes La Floresta, El Porton, El Cascarillo, Venado,
Jardin de Aquitania, Los Yerbales, Miraflores, Presbitero Roberto Sdnchez — La Cristalina, La Fe, La
Unidn, Pocitos y Arrebol al Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN FRANCISCO. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa se expide el Decreto No. 2019070004527
del 06 de agosto de 2019, mediante el cual se trasladan dos (2) plazas docentes de nivel Basica
Primaria y una (1) plaza docente de nivel Bdasica Secundaria, drea Matematicas, modelo
Postprimaria, de la Institucion Educativa San Francisco para el Centro Educativo Rural San Juan de
Aquitania, sede Centro Educativo Rural Pocitos; una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria de
la Institucién Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, para el
Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede Los Yerbales; una (1) plaza docente de nivel
Bdsica Primaria de la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural San Juan de
Aquitania, para el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede El Arrebol; una (1) plaza
docente de nivel Preescolar, cinco (5) plazas docentes de nivel Basica Primaria y cinco (5) plazas
docentes de nivel Basica Secundaria, de la Instituciéon Educativa San Francisco, sede Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania, para el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania,
sede Principal; una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa San
Francisco, sede Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, para el Centro Educativo Rural San
Juan de Aquitania, sede £l Venado; una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria de la Institucidn
Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, para el Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede Miraflores; una (1) plaza docente de nivel Basica
Primaria de la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural San Juan de
Aquitania, para el Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede Pbro. Roberto Sdnchez — La
Cristalina; una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa San Francisco,
sede Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, para el Centro Educativo Rural San juan de
Aquitania, sede El Portén y una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria de la Institucién
Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, para el Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede El Cascarillo, del municipio de San Francisco.

La Resolucion S 2018060227843 del 13 de junio de 2018, Articulo 1°. Anexa las sedes Guacales,
Las Aguadas, El Tagual, La Eresma, La Lora, San lIsidro, Farallones, La Esperanza, El Pajui y
Boquerdn a la Institucion Educativa San Francisco; y a través del Articulo 3°. Clausura el Centro
Educativo Rural Guacales.

Una vez presentada esta situacién administrativa, se expide el Decreto Departamental No.
2019070005088 del 06 de septiembre de 2019, a través del cual se trasladan dos (2) plazas de
nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Guacales para la Institucion Educativa San
Francisco , sede Centro Educativo Rural Guacales; una (1) plaza de nivel Basica Primaria y una (1)
plaza de nivel Basica Secundaria, drea Matematicas, modelo Postprimaria, del Centro Educativo
Rural Guacales, sede Boquerdn, para la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo
Rural Boquerdn; una (1) plaza de nivel Bésica Primaria del Centro Educativo Rural Guacales, sede
La Maravilla, para la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural La Maravilla;
una (1) plaza de nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Guacales, sede Las Agudas, para
la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural Las Aguadas; una (1) plaza de
nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Guacales, sede El Tagual, para la Institucién
Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural El Tagual; una (1) plaza de nivel Bésica
Primaria del Centro Educativo Rural Guacales, sede La Lora, para la Institucion Educativa San
Francisco, sede Centro Educativo Rural La Lora; una (1) plaza de nivel Bésica Primaria del Centro
Educativo Rural Guacales, sede San Isidro, para la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro
Educativo Rural San Isidro; una (1) plaza de nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Guacales, sede La Esperanza, para la Institucion Educativa San Francisco, sede Centro Educativo
Rural La Esperanza; una (1) plaza de nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Guacales,
sede Pajui, para la Institucién Educativa San Francisco, sede Centro Educativo Rural Pajui, del
municipio de San Francisco.

A través del Decreto No. 2019070005306 del 26 de septiembre de 2019, se trasladé una (1) plaza
de nivel Basica Primaria, de la Institucidn Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo, sede
Institucion Educativa Rural Nazareth, del municipio de El Retiro - Antioquia, para el Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede La Union, del municipio de San Francisco - Antioquia,
lo cual incremento el nimero de plazas docentes en este Gltimo municipio.
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN FRANCISCO, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por medio del Decreto No. 2019070005323 del 26 de septiembre de 2019, se aclara parcialmente
el Decreto No. 2019070005088 del 06 de septiembre de 2019, respecto al traslado de una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual fue asignada a la Institucion Educativa San
Francisco, sede Centro Educativo Rural Guacales, siendo errada la sede, puesto que esta plaza se
reubicé en el Centro Educativo Rural Farallones, sede de la Institucién Educativa San Francisco.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN FRANCISCO para el afio 2019, la cual quedara
asi:

NIVEL
EST::ES:’:"I?TO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ”)Dg‘CLE::EZ:S
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
EL ARREBOL 1 1
EL CASCARILLO 1 i 1
EL PORTON 1 1
ELVENADO 1 1
JARDIN DE . .
AQUITANIA
LAHINOJOSA 1 !
CER.SAN JUAN D 1105 TERBALES ' 1 1
AQUITANIA  |MIRAFLORES 1 :
PBRO ROBERTO
SANCHEZ - LA 1 1
CRISTALINA
POCITOS 2 1 3
LAFE 1 1
LAUNION 1 1
SAN JUAN DE . ; ; ) ;
I AQUITANIA
LA ESPERANZA 1 1
BOQUERON 1 1 1
ELTAGUAL 1 1
LA ERESMA i 1
LALORA 1 1
LE.SAN FRANCISCO LA MARAVILLA 1 1
LAS AGUADAS 1 1
PAI 1 1
SAN ISIDRO 1 1
GUACALES 1 1
FARALLONES 1 1
PRINCIPAL 2 10 10 2 2
TOTAL 2 1 10 7 10 5 2 2 59
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TOTAL PLAZAS DOCENTES:

NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
SAN
FRANCISCO 1 10 27 10 5 2 2
59
3 37 15 4
PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:
PERSONAL DIRECTIVO - D NTE
ESTABLECIMIENTO SEDE SO DIRECI'OO OCEOC - o TOTAL PLAZAS
R DOCENT! DOCENTE
EDUCATIVO ECTOR COORDINAI DOCENTES
R ORDINADO RURAL ORIENTADOR APOYO
C. E. R. SAN JUAN C. E. R. SAN JUAN 1 1
AQUITANIA AQUITANIA
. E. SAN FRANCISCO |i. E. SAN FRANCISCO 1 1 1 3
TOTAL 1 1 1 1 0 4

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nles

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacidn de Antioquia

S [ ey 4§ ;ﬂ
Revisé: ?efuan Eugenio Maya Lema - Subsett‘etario AdministratiF"— \Am X "\(\J a J(v \l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \\ N S '( (\/.‘V/U Dy IQ ia -
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e m D W
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario /% / 45 - 16/10/2019
ados

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

alas normasy dnsposmones legales
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“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN RAFAEL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003850 del 05 de diciembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de SAN RAFAEL indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana
y rural del municipio; en el citado Decreto se registraron ciento nueve (109) plazas docentes
cuando en realidad para el afio 2018, este municipio contaba con ciento ocho (108) plazas.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se estableci6 que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través de Decreto No. 2018070004185 del 20 de diciembre de 2018, se realiz6 conversion de
una (1) plaza del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Casteilana, modelo Postprimaria, adscrita a la Institucion Educativa San Rafael, sede Escuela
Urbana Narciza Arbeldez del municipio de San Rafael, y fue trasladada para el Centro Educativo
Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Colmenas del municipio de La Ceja del Tambo -
Antioquia, con el propdsito de oficializar un grupo de Postprimaria en este Gltimo municipio; de
esta forma, en el municipio de San Rafael se disminuyd el nimero de plazas que conforma la
planta de cargos docentes del municipio.
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Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN RAFAEL para el afio 2019, la cual quedara asi:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbano

Rural

Urbano

Rural

Urbano

Rural

Urbano

Rural

TOTAL PLAZAS
DOCENTES DE
AULA

C. €. R. ELTOPACIO

CARDAL

ELGOLGOTA

PRINCIPAL

LAS DIVISAS

ALTO DE MARIA

LA MESA

CAMELIAS

CHICO

EL DIAMANTE

ELINGENIO

ELJAGUE

LA CORADA

LA FLORIDA

LA GRANJA

LA IRACA

PIEDRAS ARRIBA

PUENTE TIERRA

SAN JULIAN

SANTA CRUZ

C.ER.ELOSO

MANILA

CAMAS

EL ARENAL

EL BIZCOCHO

PRINCIPAL

FALDITAS

LA CLARA

LA ESTRELLA

LA HONDA

LA RAPIDA

LOS MEDICS

MACANAL

PENOLES

QUEBRADONA

SAMARIA

BOQUERON

LE. SAN RAFAEL

DANTICAS

LA CUMBRE

CUERVOS

DANTAS

EL BRASIL

EL CHARCO

EL GUADUAL

EL SILENCIO

LA BALSA

LA PRADERA

(AREINA#1

SAN AGUSTIN

LOS CENTROS

COLEGIO SAN RAFAEL

E.U. NARCISA
ARBELAEZ

18

TOTAL

18

51
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TOTAL PLAZAS DOCENTES

NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE SAN Urbano Rural Urbano Rurat Urbano Rural Urbano Rural AULA
RAFAEL
3 0 18 51 21 6 8 0
107
3 69 27 8
TOTAL PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
- NT!
ESTABLECIMIENTO SEDE PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO DOCENTES
RECTOR  [COORDINADOR RURAL ORIENTADOR APOYO
C.E.R.ELOSO C. E.R.ELOSO 1 1
C.E.R.ELTOPACIO |C. E.R.ELTOPACIO 1
1. E. SAN RAFAEL 1. E. SAN RAFAEL 1 3 1 1 6
TOTAL 1 3 2 1 1 8

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y

[ Hen

CUMPLASE

=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretayio de Educacioh de Antioquia
Revisd: ;uan Eugenio Maya Lema - Subsecrétario Administrativo ‘] N\ (.“. Y\(\! —Z—‘) ,io 13 i
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento HumanoQ_ VNl VX jﬁ‘é
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (Y @ [ ) A% L, “1’ 0—‘-{%\
Proyecté: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario eyt - Lo 7+ | 11/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN VICENTE FERRER, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en

~ especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 :del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre fa materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo. . :

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003849 del 05 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de SAN VICENTE FERRER indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana vy rural del municipio; en el citado Decreto se registraron ciento cuarenta y cinco (145)
plazas docentes cuando en realidad para el afio 2018, este municipio contaba con ciento cuarenta
y cuatro (144) plazas.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2018070004192 del 20 de diciembre de 2018, se trasladé una plaza de
nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural La Magdalena, sede Institucion Educativa El
Porvenir, para la Institucion Educativa Corrientes, sede de la misma Institucién Educativa del
municipio de San Vicente Ferrer.
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Por medio del Decreto No. 2018070004195 del 20 de diciembre de 2018, de la Institucion
Educativa Rural Chaparral, sede Centro Educativo Rural Las Hojas, se trasladé una plaza docente
de nivel Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal, del Municipio
de San Vicente Ferrer.

Igualmente, con el Decreto No. 2019070005031 del 05 de septiembre de 2019, realiz6 traslado
de una plaza de nivel Basica Secundaria, area Matemdticas, del Centro Educativo Rural
Piedragorda, sede Principal, para el mismo Centro Educativo Rural, sede Centro Educativo Rural
Guamal, del Municipio de San Vicente Ferrer, con el fin de oficializar un grupo de Postprimaria.

El Decreto No. 2019070005032 del 05 de septiembre de 2019, trasladd una plaza de nivel Bésica
Secundaria, area Ciencias Sociales, de la Institucién Educativa San Vicente Ferrer, sede Principal,
para la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Principal, del Municipio de San Vicente Ferrer.

De la misma forma el Decreto No. 2019070005033 del 05 de septiembre de 2019, realizé traslado
de una plaza de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, del
Centro Educativo Rural Piedragorda, sede Principal, para el mismo Centro Educativo Rural, sede
Centro Educativo Rural La Cabaiia, del Municipio de San Vicente Ferrer, con el fin de oficializar un
grupo de Postprimaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SAN VICENTE FERRER para el afio 2019, la cual
quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

ESTABLECIMIENTO SEDE PERSONAL QIRECIVD - BOCENTE TOTAL PLAZAS
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO RECTOR RDINAD DOCENTES
coo o RURAL ORIENTADOR APOYO

C. E. R. PIEDRAGORDA C. E. R. PIEDRAGORDA 1 1

1. E. RURAL CHAPARRAL I. E. RURAL CHAPARRAL 1 1

i. E. LA MAGDALENA I. E. LA MAGDALENA 1 1

1. £. SAN VICENTE FERRER |I. £. SAN VICENTE FERRER 1 2 1 2 6

I. E. SANTA RITA 1. E. SANTA RITA 1 1
TOTAL 4 2 1 1 2 10
TOTAL PLAZAS DOCENTES:

NIVEL
TOTAL PLAZAS
PRI
PREESCOLAR MARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
SAN VICENTE
3 1 14 54 22 31 9 10
. 144
4 53 19
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ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

Urbano Rural

Urbano

Ri

ural Urbano

Rural

Urbano

Rural

C.E.R. PIEDRAGORDA

CRISTO REY

GUAMAL

LA CABARA

LA HONDA

PENOLCITO

PRINCIPAL

s

1.E.R. CHAPARRAL

ALTO DE tA COMPANIA

EL PERPETUO SOCORRO

LA COMPANIA

LAS HOJAS

MARIA AUXILIADORA

SAN ISIDRO

VNS PR PN PR VG IR IR [AUSN UO FUR FURN IR BN

PRINCIPAL

I.E.R. LAMAGDALENA

CANTOR

EL CANELO

EL CARMELO

EL PORVENIR

LAS FRIAS

MONTEGRANDE

SAN JOSE

SANTA ISABEL

CORRIENTES

PRINCIPAL

LE. SAN VICENTE FERRER

EL POTRERO

GUACRU

LA ENEA

LA PERA

LOS ARRAYANES

MARCO TULIO TORRES GOMEZ

SANTA ANA

SANTA ROSA

JER [P PO PUR PR PR I JERN VIS VRN (R PR R URS JURS (NS IR SN

PRINCIPAL

2

I.E.R. SANTA RITA

GUAMITO

LA PRIMAVERA

SAN IGNACIO

EL CORAL

SAN NICOLAS

OVEJAS

PRINCIPAL

s lw|m|= ===

TOTAL

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N~

=

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretayio de Educacion de Antioquia

5wt

\ /]
- \\Q‘ v |

Revisd: %’\uan Eugenio Maya Ltema - Subsec,’etario Administrativ‘o/

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ Y 0 ld_
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \_/ ‘ Y 3\,« 4 ) , ’%( o /‘/
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario dkf% j %{% ﬁ_/ 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Destino:

“Por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SONSON, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de-2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre.la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo. ’

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003848 del 05 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de SONSON indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacién
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacidn de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070001461 del 14 de marzo de 2019, se traslad6 una plaza de nivel
Basica Secundaria, Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, de la Institucion
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Centro Educativo Rural Laureano Gomez, para la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén, Centro Educativo Rural
Arenillal, del municipio de Sonson.
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Por medio del Decreto No. 2019070001509 del 18 de marzo de 2019, en la Institucién Educativa
Braulio Mejia, sede Institucion Educativa Enrique Toro Calle, se realizé conversion de una (1)
plaza de nivel Basica Primaria a nivel Bdsica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana,
modelo Caminar en Secundaria y se traslado de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gdmez Isaza, sede Principal del municipio de Sonson.

lgualmente, con el Decreto No. 2019070001789 del 04 de abril de 2019, se realizé conversién de
una (1) plaza de nivel Basica Primaria a nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, modelo Caminar en Secundaria, perteneciente a la Institucion Educativa
Braulio Mejia, sede Institucion Educativa Enrique Toro Calle, y se traslad6 para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez isaza, sede Principal, del Municipio de
Sonson.

De la misma forma el Decreto No. 2019070001790 del 04 de abril de 2019, convirtié una (1) plaza
de nivel Basica Primaria a nivel Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, modelo Caminar
en Secundaria, adscrita a la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Principal, y la trasladé para
la Institucion Educativa Escueta Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, del
Municipio de Sonson.

Por medio del Decreto No. 2019070004273 del 23 de julio de 2019, se hizo conversion de una (1)
plaza de nivel Bésica Primaria a nivel Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, en
la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Centro
Educativo Rural Llanadas Santa Clara, y se trasladé para la sede Principal, de fa misma Institucion
Educativa del Municipio de Sonson.

El Decreto 2019070005262 del 23 de septiembre de 2019, realizd conversion de una (1) plaza de
nivel Bdsica Secundaria, area Educacion Religiosa, a nivel Basica Primaria, adscrita a la Institucién
Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonson, sede Centro Educativo Rural Tasajo, la cual
fue trasladada para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Centro Educativo Rural Alto
de Sabana del Municipio Sonson.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de SONSON para el afio 2019, la cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE

DIRECTOR DOCENTE
RURAL ORIENTADOR

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

SEDE DOCENTE

APOYO

RECTOR COORDINADOI

I. E. BRAULIO MEJIA

1. £. BRAULIO MEJIA

2

1

4

1. €. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA

I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ iSAZA

1. E. R. LA DANTA

I. E. R. LA DANTA

1. E. R. SAN MIGUEL

1. E. R. SAN MIGUEL

[. E. ROSA MARIA HENAO
PAVAS

1. E. ROSA MARIA HENAO
PAVAS

. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN
SALUD DE SONSON

1. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN
SALUD DE SONSON

I. E. TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO

t.E. TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO

TOTAL

20
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ESTABLECIMIENTO
[

SEDE

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbano

Rural

Urbano

Rural

Urbano

Rura!

Urbano

Rural

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

1. E. BRAULIO MEIIA

ALTO DEL RAYO

1

80QUERON

CAUNZAL

ELBOSQUE

EL CEDRO

EL SALADO

GREGORIO GUTIERREZ
GONZALEZ

LA FRANCIA

LA HONDITA

LA TORRE

RIO VERDE

MIGUEL GIRALDO.

SIRGUA ABAIO

ROBLALITO A

ROBIALITO B

SIRGUA ARRIBA

o

SIRGUITA

ZURRUMBAL

[ 19 oy

ENRIQUE TORO CALLE

PRINCIPAL

I £. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA

BEATO FRAY MELQUIADES
RAMIREZ

ELBRASIL

ELRODEQ

ELSALTO

GUAMAL

LA ARGENTINA

LA FALDA

LLANADAS ABAIC

LLANADAS SANTA CLARA

MARIANO OSPINA PEREZ

MEDIA CUESTA

RIO ARRIBA

ROBLAL ARRIBA

SAN JOSE DE LAS CRUCES

SANTA MARTA

PRINCIPAL

1.E. R. LA DANTA

EL PORVENIR

LA HERMOSA

LA LINDA

LA MESA

LA PAZ SAN FRANCISCO

MULATO ALTO

SAN ANTONIO

[ 0 YU DO IO 1%

SAN RAFAEL

SANTA ROSA LA DANTA

SANTO DOMINGO

JERUSALEN

w

PRINCIPAL

1.E. R. SAN MIGUEL

LOS LIMONES

PIEDRAS BLANCAS

Wiy

PRINCIPAL

3

1. E. ROSA MARIA HENAG
PAVAS

ALTO DE SABANA

CHAVERRAS

S

EL CHIRIMOYO

[ [ IV I [V

~

EL YOLOMBO

LA CAPILLA

LA MONTARITA

LAUREANO GOMEZ

LOS PLANES

LOS POTREROS

MAGALLO

MANZANARES

MANZANARES CENTRO

PSS 1) P )

I T INTEGRAL PARA
JOVENES ¥ ADULTOS CELIA
RAMOS TORQ

PRINGIPAL

3

1. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN
SALUD DE SONSON

ARENILIAL

|AURES SONSON

BRASILAL

wle i

CANAVERAL

Ei COCO

LA CIENAGA

LAS BRISAS

LOS PLANGITOS.

TASAJO

VENTIADEROS

LA SOLEDAD

PRINCIPAL

I E.T. INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO

AGUADITA

EL TIGRE CAUNZAL

EL TIGRE LA HABANA

GUAYABAL R10 ARMA

GUAYAQUIL

LA HABANA

LA HONDA

LA LOMA

LA PALMITA

e

MARTHA PANESSO DE
TORO

MURRINGO

NARANJAL ABAIO

NARANJAL ARRIBA

NORI

SAN JERONIMO

TOMAS CARRASQUILLA

YARUMAL

PRINCIPAL

TOTAL
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TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
SONSON
8 6 32 123 a2 67 23 17
318
14 155 109 0
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
I\ |es
NESTOR QAVID RESTREPO BONNETT
Secretarig de Educacion de Antioquia
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretdrio Administrative—" I N ‘“(\‘ ) (__)'I AL ’
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano\ ‘ = f . % ‘O Vﬁ
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ] “ f‘*\ ) P A7 U 4 M A(e) V\l
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %%( o %} gﬂ 04/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ALEJANDRIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003868 del 05 de diciembre de 2018, se definié la planta de
cargos del municipio de ALEJANDRIA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, bdsica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el aino 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:
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A través del Decreto No. 2019070001787 del 04 de abril de 2019, se realizé conversion de
una (1) plaza de nivel Basica Primaria a Bdsica Secundaria, drea Educacion Artistica y Artes
Plasticas, perteneciente a la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Principal, la cual
fue reubicada en la misma Institucion y Sede del municipio de Alejandria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de ALEJANDRIA para el afio
2019, la cual quedara asi:

ESTABLECIMIENTO e i A
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urhano Rural AuLa
FLOR MARINA
VARGAS VALENCIA LA 1 1
PAVA
TOCAIMA 1 1
CRUCES 1 1
ELCERRO 2 2
ELPOPO 1 1
ELRESPALDO 1 1
I - PROCESA LA INMACULADA 1 1
DELGADO
PIEDRAS ABAIO 1 1
REMOLING 1 1
SAN JOSE 1 1
SAN LORENZO 1 1
SAN MIGUELITO 1 1
PROCESA DELGADO 1 7 8
LICEQ ALEJANDRIA 8 2 10
TOTAL 1 0 7 13 8 0 2 0 31
TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
AULA
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
ALEJANDRIA

13

20

31
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TOTAL PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES

- TOTAL PLAZAS
ESTABLECIMIENTO e PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE nr:slcr:vos
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO RE RDIN.
CTOR |COORDINADO! RURAL | ORIENTADOR APOYO DOCENTES
. E. PROCESA I.E£. PROCESA . 1
DELGADO DELGADO 2
TOTAL 1 1

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()
N[S% DAVID RESTREPO BONNETT
Secretprio de Educacion de Antioquia

AN

/]

Revisd: Wdf;an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativa— 1 \ Q\ ﬂal | 7 C:) iq l 7
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ { W\_/ 0,/(,( Xi/0 /9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (AN M ﬁ \/O\l\l«(
Proyecto: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario /7% 7 Lokt \Z 22/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ARGELIA DE MARIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6” de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobrela materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 201607000533?\de| 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003893 del 05 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de ARGELIA DE MARIA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, bésica primaria, bdsica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio; en el citado Decreto se registraron ochenta y cinco (85) plazas
docentes y cinco (5) plazas de Directivos Docentes, cuando en realidad para el afio 2018 este
municipio contaba con ochenta y seis (86) plazas docentes y cuatro (4) plazas de Directivos
Docentes.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Mediante Decreto No. 2019070001843 del 08 de abril de 2019, se hizo trastado de una (1) plaza
docente de nive!l Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria,
perteneciente a la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, sede Centro Educativo
Rural La Plata, para el Centro Educativo Rural Rancho Largo, sede de la misma Institucién
Educativa del municipio de Argelia de Maria, cambiandole su érea a Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental y conservando el modelo Postprimaria; con este movimiento de plaza se
oficializé un grupo de Postprimaria que venia siendo atendido por cobertura contratada.
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A través del Decreto No. 2019070003539 del 08 de julio de 2019, se convirtié una (1) plaza
docente de nivel Bdsica Primaria a Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, adscrita a la Institucion Educativa Santa Teresa, sede Centro Educativo Rural
Buenavista, la cual fue reubicada en la misma Institucién y sede, con el fin de dar atencién a un
grupo de Postprimaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ARGELIA DE MARIA para el afio 2019, la cual
quedara asi:

ESTABLECIMIENTO L JOTALELAZAS
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
EDUCATIVO 4
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural ULA
CONCEPCION s .
CARDONA
£1L CABUYO 1 1 2
EL FRESNITO 1 1
EL GUADUAL 1 1
ELPITAL 1 1
E£L PLAN : 1
ELRECREO 1 1
EZEQUIEL NARVAEZ 1 1 2
GUILLERMO - 1
ALENCIA TISNEZ
HELIODORO . y R 4
ULUAGA
LA ARBOLEDA 1 1 2
LA PLATA 1 1
LER. PRESBITERO A PRIMAVERA .
MARIO ANGEL - v !
LA QUIEBRA
RIONEGRITQ 8 [’ 2
MAURICIO BOTERO 1 1
PRESBITERO MARCO X )
A DUQUE
RANCHO 1ARGO 1 1 2
SAN AGUSTIN 1 1 2
SAN JULIAN 1 1
SAN LUIS 1 1 2
SAN PABLO 1 1
SANTA TERESA 1 1
SIMEON LOPEZ 1 1 2
£L DIAMANTE 1 1
PRINCIPAL 2 1 1 )
BUENAVISTA 1 1
BUENOS AIRES 1 1
CARLOS ARCILA B .
ASQUE:
DIVINO NINO 1 1
€L BOSQUE 1 1 2
ELBUGIO 1 1
EL CAFE 1 1
£LKOSARIO 1 1 2
ELTESORO 1 1
LE. SANTA TERESA
LA MANUELA 1 1
1A REINA 1 1
MARIA AUXILIADORA 2 1 3
SAN ANDRES 1 1 1 3
SANTA INES 1 1
TABANALES 1 1 2
ELPERU 1 1
GUADUALITO 1 1
PRINCIPAL 2 10 9 3 24
TOTAL 2 10 43 9 16 3 3 86
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TOTAL PLAZAS DOCENTES

NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
ARGELIA
2 10 a3 9 16 3 3
86
2 53 25 6
PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
ESTABLECIMIENTO sEDE PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE T([:‘:‘:ELC:.‘II\(Z;S\S
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO
RECTOR COORDINADOR RURAL ORIENTADOR APOYO DOCENTES
1. E. R. PRESBITERO |!. E. R. PRESBITERQ 1 1 2
MARIO ANGEL MAR!O ANGEL
1. E.SANTATERESA  |I. E. SANTA TERESA 1 1 2
TOTAL 2 1 ] 0 1 4

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[\ /e

NN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

3 ~ £ 1 Y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsedketario Administrativp—" \“ — Y‘“\ \/ - a ‘lq ) l ’
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano\ \ A M‘/ % ?b {91 [
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \-/‘Y* N\ ) ) ’7,(6\ (rO\/E
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %ﬁ / 22/1b/201‘9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentesy por o tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“por el cual se define la planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de EL PENOL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento. de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nauonal sobre la materia, y organizar la prestacién del servicio
educativo. -

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

- municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003864 del 05 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de EL PENOL indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se estableci¢ que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070000567 del 05 de febrero de 2019, se trasladé una plaza de nivel
Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Horizontes,
para el Centro Educativo Jesus Antonio Franco, sede del Centro Educativo Rural Guamito del
municipio de El Pefiol.
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Por medio del Decreto No. 2019070000569 del 05 de febrero de 2019, se trasladé una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Palmira, sede Principal, para la
Institucién Educativa Leodn XllI, sede Principal, del Municipio de El Pefiol.

Igualmente, el Decreto No. 2019070002492 del 14 de mayo de 2019, convirtidé una plaza de nivel
Basica Primaria a nivel Basica Secundaria y Media, drea Educacién Artistica Artes Escénicas, y la
trasladé del Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Jests Antonio Franco,
del municipio de El Pefiol, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan,
sede Principal, en el Municipio de El Carmen de Viboral, motivo por el cual la planta docente del
municipio de El Pefiol disminuyd.

La Resolucién S 2018060236737 del 03 de agosto de 2018, Articulo 1°. Desagrega la sede La
Magdalena de la Institucion Educativa Rural La Mesa, y en el Articulo 2°. Anexa la sede La
Magdalena a la Institucion Educativa Rural Palmira del municipio de El Pefiol - Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa se expide el Decreto No. 2019070003023
del 07 de junio de 2019, mediante el cual se traslada una (1) plaza docente de nivel Basica
Primaria de la Institucién Educativa Rural La Mesa, sede Centro Educativo Rural La Magdalena,
para la Institucién Educativa Rural Palmira, sede Centro Educativo Rural La Magdalena, del
municipio de El pefiol.

A través del Decreto No. 2019070005054 del 05 de septiembre de 2019, se realizd conversion de
una (1) plaza de nivel Basica Primaria a nivel Basica Secundaria, drea Matematicas, modelo
Postprimaria, y se traslado de la Institucién Educativa Rural Palmira, sede Centro Educativo Rural
El Marial, para el Centro Educativo Rural Despensas, sede de la misma Institucion Educativa, del
municipio de El Pefol.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de EL PENOL para el afio 2019, la cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

PERSONAL DIRECTIVO - D NT
ESTABLECIMIENTO SEDE 0 - DOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO RECTOR COORDINADO! DIRECTOR DOCENTE DOCENTE DOCENTES
RURAL ORIENTADOR APOYO
C. E.R. GUAMITO C. E. R.GUAMITO 1 1
I. E. LEON XIlII t.E. LEON XIII 1 4 2 7
I. E. PALMIRA I. E. PALMIRA 1 1
¥
TOTAL 2 a4 1 0 2 9
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
EL PENOL
[ 2 25 27 28 10 12 4
114
8 52 38 16
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ESTABLECMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

Urbano Rural

Urbano

Rural

Urbano Rural

Urbano

Rural

C.E.R. GUAMITO

BONILLA

CHIQUINQUIRA

CONCORDIA

ELCARMELO

ELCHILCO

ELSALTO

PRINCIPAL

HORIZONTES

JESUS ANTON!O FRANCO

LA ALIANZA

LAHELIDA

LA MESETA

LA PALESTINA

LA PRIMAVERA

UVITAL

I.E. LEON Xl

I.E LEONXIHt

B 1

1.E. PALMIRA

DESPENSAS

LA MAGDALENA

EL MARIAL

MARIA CONCEPCION
POSADA

SANTA ANA

SANTA INES

PRINCIPAL

TOTAL

2

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PV

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN

.

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antioquia

Reviso:

¢ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecre}ario Administrativo ___|

1IN

'l
"

Reviso:

IR \\WARRY

Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano K i

v AN

Y,

[0\

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

N

)2

RIEY)

Proyecto:

Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario

e
wfiéf%a&

g

15/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados. administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003865 del 05 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL indicando el nimero de plazas
requeridas para atender la poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los
diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:
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Mediante Decreto No. 2019070000568 del 05 de febrero de 2019, se hizo conversion de
una (1) plaza docente de nive! Basica Primaria a Basica Secundaria, area Ciencias Sociales,
modelo Postprimaria, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Campestre Nuevo
Horizonte, sede La Cristalina, la cual fue trasladada para el Centro Educativo Rural
Mazorcal, sede de la misma Institucion Educativa del municipio de El Carmen de Viboral,
con el fin de dar apertura a un grupo de Postprimaria.

Por medio del Decreto No. 2019070001038 del 22 de febrero de 2019, se trasladé una (1)
plaza docente de nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo
Horizonte, sede La Honda, para la Institucion Educativa El Progreso, sede Centro
Educativo Rural Camargo, del municipio de El Carmen de Viboral.

A través del Decreto No. 2019070002382 del 09 de mayo de 2019, dos (2) plazas vacantes
de Director Rural adscritas a los municipios de Concordia y Venecia, se convirtieron a una
(1) plaza de Coordinador, la cual fue trasladada para la Institucion Educativa Rural
Campestre Nuevo Horizonte incrementado, de esta forma, el nimero de plazas de
Directivos Docentes en el municipio de El Carmen de Viboral.

Con el Decreto No. 2019070002492 del 14 de mayo de 2019, una (1) plaza docente de
nivel Preescolar, del Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Jesus
Antonio Franco, del municipio de El Pefiol - Antioquia, fue convertida a Basica Secundaria
y Media, area Educacién Artistica Artes Escénicas, Jornada Unica, y fue trasladada para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Principal del municipio
de El Carmen de Viboral; el traslado de esta plaza ocasioné que la planta de cargos
docentes de este tltimo municipio se incrementara.

Igualmente, el Decreto No. 2019070003128 del 17 de junio de 2019, trasladé una (1)
plaza docente de nivel Basica Secundaria y Media, area Educacién Artistica Musica,
Jornada Unica, adscrita a la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango, sede
Principal, del municipio de Venecia - Antioquia, para la Institucién Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliécer Gaitan, sede Principal, del municipio de El Carmen de Viboral,
incrementando de esta forma la planta de cargos del municipio de El Carmen de Viboral.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL
para el aito 2019, la cual quedara asi:

TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIV TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE EL o — ™ — — — — — AULA
CARMEN DE roane ura ano ura no ura rbano ura
VIBORAL “ © @ % . o " N
331
21 143 122 as
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— TOTAL PLAZAS
ESTABLECIMIENTO v
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
ALTO GRANDE 2 1 3
1. E. TECNICO 1A PALMA 2 1 3
INDUSTRIAL JORGE £ U MARCO TULIO
ELIECER GATTAN DUQUE 4 ® ®
PRINCIPAL 4 3 53
BOQUERON 1 1
DOS QUEBRADAS 1 1
SAN JOSE 1 1
LAHONDA 0 0
LAFLORIDA 2 2
ELCIPRES 1 1
MIRASOL 1 1
LA CRISTALINA 0 0
EL PORVENIR 1 1
LA ESPERANZA 2 2
BELEN CHAVERRAS 1 1
I, E. CAMPESTRE NUEVO -
HORIZONTE BRASIL ! -
LA LINDA 1 1
SANTA INES 2 2
LA REPRESA 1 1
SANTARITA 1 1
LOS CORALES 1 1
MADERA JUAN NICOLAS 3 3 i 7
MAZORCAL 2 1 3
MORROS 1 1
SAN LORENZO 1 1
VALLEJUEUTO 1 1
PRINCIPAL 1 5 7 3 16
COMANDANTE IGNACIO ] ] .
GALLO
CRISTO REY 1 3 4
1. E. FRAY JULIO TOBON [SAMARIA 1 2 3
v B COLEGIO NOCTURNO £L N . .
CARMEN
£ U EL CARMEN 5 15 2
PRINCIPAL 10 7 17
ELCERRO 2 2
LA MILAGROSA 2 2
I. E. SANTA MARIA LA SONADORA 2 :
QUIRAMA 1 1
£ U PEDRO A URIBE 1 9 i0
PRINCIPAL 14 6 20
ALDANA ABAJO 1 1
CORONEL JOSE ) .
I.ER. LA AURORA DOMINGO GALLO
LARIVERA i 2 4 3 10
PRINCIPAL 1 5 6 2 1
BETANIA 1 5 6
1.E. EL PROGRESO AMARGO ! 2 3
CAMPO ALEGRE 1 5 6
PRINCIPAL 2 14 15 4 3
TOTAL 11 10 63 80 85 37 30 15 331
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PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO TOTAL PLAZAS
SEDE DIRECTIVOS
EDUCATIVO DIRECTOR | DOCENTE DOCENTE | DOCENTES
RECTOR COORDINADOI
RURAL ORIENTADOR APOYO
I. E. CAMPESTRE NUEVO §I. E. CAMPESTRE NUEVO 1 1 2
HORIZONTE HORIZONTE
I. £. FRAY JULIO TOBON |I. E. FRAY JULIO TOBON 1 s 1 6
B. B.
L E.INSTITUTO TECNICOJ L. £. INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL JORGE INDUSTRIAL JORGE 1 3 1 1 6
ELIECER GAITAN ELIECER GAITAN
i. £. R. LA AURORA 1. £. R. LA AURORA 1 1 2
I. E. SANTA MARIA 1. E. SANTA MARIA 1 1 1 3
I.E. EL PROGRESO 1.E. ELPROGRESO 1 1 2
TOTAL 6 11 0 1 3 21

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RE’_\R>O BONNETT
Secretaffio de Educatién de Antioquia

Revisé: V,Jjan Eugenio Maya Lema - Subsecfetario Administrativo

(e

—
PSRRI\ LAE AT Al [
Revisd: Virginia Seplilveda Vahos - Directora Talento Humano \” {v‘q“ % ?0 l(q‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica AN Lv , 2‘,5 @ \/\
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario f&l FZ ;%,bé % . | 10/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma.
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“Por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de CONCEPCION, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 .del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003866 del 05 de diciembre de 2018, se definié la planta de
cargos del municipio de CONCEPCION indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacidon de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2019 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:
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La resolucion No. 2018060368405 del 15 de noviembre de 2018, clausura la sede La Clara
adscrita a la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del municipio de
Concepcion; una vez generada esta nueva situacion administrativa, se expide el Decreto
No. 2019070005049 del 05 de septiembre de 2019, a través del cual se traslada una (1)
plaza de Basica Primaria de la Institucién Educativa presbitero Libardo Aguirre, sede
Centro Educativo Rural La Clara, para el Centro Educativo Rural San Bartolomé, sede de la
misma Institucidon Educativa del municipio de Concepcidn.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CONCEPCION para el afio 2019, la cual
quedara asi:

NIVEL
TOTAL PLAZAS
ESTABLECIMIENTO
o SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
ARANGO 1 1
BARRO BLANCO 1 1
ESTHER GOMEZ ARIAS 1 1
JOSEFINA GOMEZ DE 1 .
GARCIA
LA CEITA 1 1
LA SONADORA 1 1
LAS FRIAS 1 1
LUIS ENRIQUE CARVAJAL . .
CALLEGO
MORRO REYES 1 1
I.E. PRESBITERO — ) ,
LIBARDO AGUIRRE
PELAEZ 1 1
REMANGO 1 1
ROSARIO ARISMENDY 1 1
SAN JUAN ALTO L0S . .
LLANOS
SAN BARTOLOME 1 1
SAN PEDRO PEROL 1 1
SAN PEDRO PERIOL . .
PARTE ALTA
SANTA GERTRUDIS 1 1
PRINCIPAL 1 5 5 3 14
TOTAL 1 0 5 18 5 0 3 0 2
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TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIVEL TOTALPLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
AULA
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
CONCEPCION
5 5 3
32
1 23 5 3
TOTAL PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
ESTABLECIVIENTO e PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE Tg‘:’:EL C;;Lscz):s
EDUCATIVO RECTO! cooroivapor]  P'RECTOR DOCENTE DOCENTE DOCENTES
R RURAL ORIENTADOR APOYO
I.E. PRESBITERO I. E. PRESBITERO .
LIBARDO AGUIRRE LIBARDO AGUIRRE 1
TOTAL 1 0 0 0 0

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[\

NESTOR DAVID RESlI‘REPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antioquia

LA

"2

1/ ‘—%. - N
Reviso: V Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrati_vof ‘ (,. . T\“J o, C\) W $ '7
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ WN-/L"‘ %[/(, ~T { {0 i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ~ ‘YJ . J 1%’ b \/
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ,% < ‘Jg\ y 22/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de COCORNA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las r}'ecesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién del servicio
educativo. v

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, pérrhisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003867 del 05 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de COCORNA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacién
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Mediante Decreto No. 2019070002060 del 25 de abril de 2019, se hizo el traslado de una (1) plaza
docente de nivel Media, area Ciencias Naturales Quimica, perteneciente a la Institucién Educativa
Cocornd, sede Centro Educativo Rural La Playa, y se traslado para la Institucion Educativa Eva Tulia
Quintero, sede Institucién Educativa Rural Morritos del municipio de Cocorna.

Por medio del Decreto No. 2019070004632 del 14 de agosto de 2019, se convirtié una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, adscrita a la Institucion Educativa Antonio Narifio, sede Escuela Urbana Arnulfo Castro
del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, la cual fue trasladada para el Centro Educativo Rural
Pailania, sede Centro Educativo Rural San Martin, del municipio de Cocorna; el traslado de esta
plaza ocasiond que la planta de cargos docentes del municipio se incrementara.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de COCORNA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de COCORNA para el afio 2019, la cual quedara asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENT! T

” ° SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA OTAL PLAZAS
EDUCATIVO DOCENTES

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

ALTO DE LA VIRGEN
ELJORDAN

-

CAMPC ALEGRE
LA CHORRERA

ELVIAHO

LA AUROCRA

LA INMACULADA

CER LA PRINCIPAL
MILAGROSA LA PLACETA

LATRINIDAD
LAS MERCEDES
LOS MANGOS
MEDIA CUESTA

SAN JOSE

SANTA BARBARA
ELTESORO
AGUA LINDA

EL ROBLAL
CEBADEROS
EL HIGUERON

SANTA RITA
GUAYABAL
LA FLORIDA
LA GRANJA

CE.R. PAILANIA

LATOLDA

LA VETA
LOS LIMONES
PRINCIPAL

PALMIRITA
SAN MARTIN
BUENOS AIRES
EL CHOCO
ELVIADAL

LA CHONTA

LA PENIA

LA PLAYA

LAS CRUCES ~

LOS POTREROS
MAZOTES
SAN ANTONIO

I.E. COCORNA

SAN JUAN

U PO R IR (U PO [ SN SO (U U (O OO N 0 [V S (PN U PSP SO 0 O [ U [P [P PO P R T U0 5 ) £ P S ey B o P

EL MOLINO

E U FELIPE SANTIAGO 7
E U JACKELINE
LEFEBRE
LICEO COCORNA 15 S 20
EL RECREO 1 1 2
JESUS PASCUAL
HENAC

LA PRIMAVERA
LA QUIEBRA
LA PALMA

-
[UI PV IV PO NN PR PN O [V R PR P IR PN FV [ O FRR O R N I T T T T P P e e e R R R R

-

0
1

1

LOS CEDROS 1
1.E.EVA TULIA [SAN LORENZO 2
QUINTERO DE TORO | SAN VICENTE 1 3
SANTO DOMINGO 1
5

1

1

1

1

1

oo [ |= e N ]e

PRINCIPAL 1 11 4

~
=

ELENTABLADO
EL RETIRO

EL SINAI
MORRITOS
SANTA CRUZ

N w (e |w =

TOTAL 3 2 16 64 15 28 5 9 142




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3
“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de COCORNA, financiada con el Sistema General de Participaciones”
TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIVEL TOTAL PLAZAS

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE

MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
COCORNA
3 2 16 64 15 28 5 9
142
S 80 43 14
PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE RECTO! cooromapor|  O'RECTOR DOCENTE DOCENTE DIRECTIVOS
R RURAL ORIENTADOR APOYO DOCENTES

C.E.R. LA C.E.R.LA 1 i
MILAGROSA MILAGROSA
C.E.R. PAILANIA C.E.R. PAILANIA 1 1
I.E. COCORNA 1.E. COCORNA 1 2 1 1 5
1. E. EVATULIA 1. E. EVATULIA 1 1 2
QUINTERO DE TORO |QUINTERO DE TORO
TOTAL 2 3 2 1 1 9

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\

elA) >

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educaci¥n de Antioquia

LA 0 ) e}
Revisd: %n Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \K\ N . Y\“ ,] .IV yl
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ( —'\[\ 2 }D\A (1 ef Zdo 10 (9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \JY& &\ L ; j K I’D \
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario " Mﬂ&v{% ‘;C 22/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005916 —
Fecha: 01/11/2019

s AR OO

“por el cual se define la planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ABEJORRAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la-materia, y organizar la prestacién del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003869 de! 05 de diciembre de 2018, se defini6 la planta de cargos
del municipio de ABEJORRAL indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacién
estudiantil en los niveles preescolar, bésica primaria, bésica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana
y rural del municipio; en el citado Decreto se registraron ciento ochenta y dos (182) plazas docentes
cuando en realidad para el afio 2018, este municipio contaba con ciento ochenta y una (181)
plazas.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070004274 del 23 de julio de 2019, se trasladd una (1) plaza
docente de nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural La Danta, sede Centro
Educativo Rural La Paz San Francisco del municipio de Sonsdén — Antioquia, para la Institucion
Educativa Manuel Canuto Restrepo, sede Centro Educativo Rural Aures ~ El Silencio del municipio
de Abejorral — Antioquia, movimiento que incrementd el nimero de plazas docentes en este
ultimo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ABEJORRAL, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ABEJORRAL para el afio 2019, la cual quedar3 asi:

ESTABLECIMIENTO L TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
FRANCISCO R R
BETANCUR
JULIAN COOCK 1 T
AURES 2 1 3
AURES €L SILENCIO 1 1
ALTO BONITO 1 1
EL CARMELO 1 1
GABRIEL ARANGO M 1 1
1. E. MANUEL JORGE JARAMILLO B 1 1
CANUTO RESTREPO | 0SE A VILLEGAS 1 1 1 3
LA LOMA 1 1
LA POLKA 1 1
LOS RASTROJOS 1 1
QUEBRADONA ABAIO 1 1
RAFAELA GUTIERREZ 1 1
PRINCIPAL 1 6 8 2 17
1.E.R. PEDRO PABLO
|RAMIREZ 2 3 ? 7
CLODOMIRO 1 1 2
RAMIREZ
comBia 1 1
DR EDUARDO PELAEZ 1 1 2
1. E. ESCUELA LA LABOR 1 1 2
NORMAL SUPERIOR  [SAn BARTOLOME 1 1 2
SAN TADEO E -
ZOILA GARCIA DE 3 1 1 5
GuzMAN
PRINCIPAL 2 10 1 8 31
FELIX GARCIA K ) 1
RAMIREZ
RITA BOTERO 2 1 3
ALTAMIRA 1 1
CARLOS VILLEGAS 1 1
CAUNZAL 1 1
COLMENAS 1 1
LA VICTORIA 1 1
I. E. FUNDACION EL GRANADILLO 1 1
CELA DUQUE DE JOSE DE LA CRUZ . N
buQue RESTREPO.
LA ESPERANZA 1 1 2
PURIMA 1 1 1 3
SAN LUIS 1 1 2
SANTA CATALINA 1 1
SANTIAGQ BETANCUR] 1 1
VILLA INES 1 1
EL GUADUAL 1 3 2
PRINCIPAL 1 6 7 B 19
INES GUZMAN 1 1
LA SAMARIA 1 1 2
CALIFORNIA 1 1
EL VESUBIO 1 R 1
JOAQUINA DUQUE s )
BAENA
TORTIOTT T N )
L E.R. DE LUISA DUQUE DE R R
PANTANILLO ARANGO
MANUEL CANUTO T .
RESTREPO
MARCIAL NARANJO 1 1
ROSA ARANGO DE N N
RAMIREZ
SAN BERNARDO 1 1 2
SQTAYAC 1 1
PRINCIPAL 1 3 6 2 12
RAFAEL NARANIO | B
VILLEGAS
ANTONIO DUQUE . R
JIMENEZ
ELIAS GUTIERREZ 1 1
JESUSITA JIMENEZ 1 1
LA PRIMAVERA 1 1
\. £. R. ZOILA DUQUE ﬁm\mx\ﬂrsmrpo R o 2 4
BAENA - RESTREPO,
MORROGORDO 1 1
SAN JOSE 1 1
SAN VICENTE 1 1 2
SANTA ANA 1 1 2
PEDRO PABLD
BETANCUR : ! ?
PRINCIPAL 2 4 2 8
TOTAL a 2 2 71 26 33 15 9 182




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3
“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ABEJORRAL, financiada con el Sistema General de Participaciones”
TOTAL PLAZAS DOCENTES
NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
ABEJORRAL
4 2 2 1 2 3 15 9
182
6 93 59 2
TOTAL PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES
ESTABLECIMIENTO PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE DIRECTOR DOCENTE DOCENTE DIRECTIVOS
RECTOR COORDINADOR DOCENTES
RURAL ORIENTADOR APOYO
I. E. MANUEL I. E. MANUEL 1 1 2
CANUTO RESTREPO CANUTO RESTREPO
I. E. ESCUELA |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR NORMAL SUPERIOR 1 2 1 4
DE ABEJORRAL DE ABEJORRAL
I. E. FUNDACION 1. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE CELIA DUQUE DE 1 1 2
DUQUE DUQUE
1.E.R. DE I.E.R. DE 1 1
PANTANILLO PANTANILLO
{. E. R. ZOILA DUQUE |[I. E. R. ZOILA DUQUE 1 1
BAENA BAENA
TOTAL 5 4 0 1 10
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR AVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antloqwa / A 14
2 [ WY
Reviso: % Juan Eugenio Maya Lema -Subsecretirio Administrativp— , \ \l \ L\ Y\Q,\ 7 4:3 ;IVA t
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano \ PP Q 1Ar1 AN
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \=4Y & ( Y Kj V“
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W¢ s Ula f wﬂ& (f 23/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERMACIAN
Radicado: D 2019070005917
DEC Fecha 01/11/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020062782 del 30 de octubre de 2019, la sefiora GLORIA ELSA
MONTOYA GRAJALES, identificada con la cédula de ciudadania 21.673.769 presento
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), Codigo 407,
_Grado 03, NUC. Planta 4774, ID Planta 3135, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA ELSA
MONTOYA GRAJALES, identificada con la cédula de ciudadania 21.673.769 para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), C6digo
407, Grado 03, NUC. Planta 4774, ID Planta 3135, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GILBERTO QUINTERO ZAPATA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
7l

Elabord: Revisé: Aprobé: Aprobd
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif Si Palacio Jairo Alfel ano Pabdn
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora al Secreffirio ch

Los arriba flrmantes declaramos jgue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wly(tes y por lo tanto, bajo 1uestra
d lo presentamos para la firma.
\]

FVERGARAG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: [)2019070005918
DEC Fecha: 01/1

Tipo: DEC. RET() ' ]
cstino: SECR. DE ’ i
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor SERGIO ALEXANDER RESTREPO ALZATE,
identificado con cedula de ciudadania 70.434.409, titular del empleo, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 0788, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA
JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC.
Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias
del cargo, a partir de la comunicacion del presente Decreto y hasta que se designe el
titular o se realice otro encargo, sin que el término supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a al doctor SERGIO ALEXANDER RESTREPO ALZATE,
identificado con cedula de ciudadania 70.434.409, titular del empleo, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 0788, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA
JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC.
Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Giobal
de la Administracién Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias
del cargo, a partir de la comunicacion del presente Decreto y hasta que se designe el
titular o se realice otro encargo, sin que el término supere los tres (3) meses.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(2 -

L
GILBERTO QUINTERO ZAPATA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
/)

Elaboré: } Revisé: Aprobé: / Aprobé
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pagfiglaj 1 fa Palacio Jairo rt no Pabén
Profesional Universitario g Profesional Especializado DirectorafiePfrs; na| SecretAri

Los arriba firmantes declaramosvte hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
p&a la firma.

uestra

dad lo p

FVERGARAG
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo”.

Mediante el Decreto 5882 del 30 de octubre de 2019, se nombré en encargo en funciones al doctor
HENRY ALEJANDRO RESTREPO LONDONO, identificado con cedula de ciudadania 71.385.421,
titular del empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0453, ID
Planta 0781, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE
ACCESO A LA JUSTICIA, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CARCEL, Codigo 260, Grado
05, NUC. Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo.

Analizada la forma de vinculacion del servidor encargado, se encontré que, por su condicién de
provisional en vacancia definitiva, no es procedente realizar el encargo aludido.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en encargo, con el fin de proceder a
proveer el empleo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5882 del 30 de octubre de 2019, mediante el cual se
encargé en funciones al doctor HENRY ALEJANDRO RESTREPO LONDONO, identificado con
cedula de ciudadania 71.385.421, titular del empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 0453, ID Planta 0781, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA en la plaza de empleo DIRECTOR DE
CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC. Planta 0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones
propias del cargo, conforme a lo sefialado en la parte motiva de este Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
U Lfpf—
GILBERT UINTERO ZAPATA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
| i o)

Elabord: “Revisé: Aprobé: / Aprobé 3
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paf ifrraPalacio . Jairo AlPerto ggnp Pabon
Profesional Universitario Profesional Especializadoj Directora lergonal Secrepfirio d; S

Los arriba firmantes declaramos que'hemos revisado el documento y lo encontramos ajus;do.a las normas y disposiciones legales vi(yK;‘y'por lo tanto, bajo nuftra
lo presentamos para la firma,

FVERGARAG
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019010421052 del 30 de octubre de 2019, el sefior ALVARO DE
JESUS GUISAO BUILES, identificado con la cédula de ciudadania 70.073.277, presentd
renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Codigo 480, Grado 03, NUC.
Planta 0259, ID Planta 1557, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALVARO DE JESUS
GUISAO BUILES, identificado con la cédula de ciudadania 70.073.277, para separarse del
cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo 480, Grado 03, NUC. Planta
0259, ID Planta 1657, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GILBERTO QUIN O ZAPATA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

L 4 Py
Elaboré: Revisd: Aprobé: Aprobé
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricjf pi cio Jairo Albprt no Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora di Secretgfio ho

Los arriba firmantes declaramos Jue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio aflas normas y disposiciones legales viggtes y por lo tanto, bajo nuestra
jad lo p ra la firma.

FVERGARAG




FVERGARAG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

c Radicado: D 2019070005921
DE Fecha: 01/11/2019

s MO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reqularmente aceptada”.

Mediante oficios No. 2019010421192 del 30 de octubre de 2019, la sefiora AFRA MARIA OCHOA
DOMINGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.975.811, present6 renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia Temporal), Cédigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 0452, ID Planta 1114, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
radicacion, esto es, el 30 de octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la elaboracion del acto
administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por sefiora AFRA MARIA OCHOA
DOMINGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.975.811, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia Temporal), Codigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 0452, ID Planta 1114, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020063267 del 31 de octubre de 2019, la sefiora BLANCA LUCIA
BUSTAMANTE RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.998.106, present6 renuncia
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03,
NUC. Planta 3209, ID Planta 0139, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Globa!l de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 18 de noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BLANCA LUCIA BUSTAMANTE
RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.998.106, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta
3209, ID Planta 0139, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de
2019.
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